
FE DE ERRATAS N° 001 

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS N" 008-2025/ GOB.REG.HVCA/CPSP 

Se informa al público en general, que, por un error en la digitación, se amerita las siguientes 

correcciones en el lugar de prestación de servicio del ítem N° 04 - INGENIERO 11 (Código AIRHSP 

000166), ello en mérito al Oficio N° 1137-2025/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de fecha 18 de 

noviembre de 2025, según el siguiente detalle: 

DICE: 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: 

CONDICIONES DETALLE 

SUB GERENCIA DE OBRAS 
Lugar de prestación del servicio 

Desde el inicio de actividades hasta el 
Duración del contrato 

31.12.2025 

Conforme establezca el área usuaria . 
Horario(*) 

Remuneración mensual:(**) 

l. S/. 1,367.00 (Mil Trescientos sesenta 

l. Monto único Consolidado (MUC). y siete con 00/100 soles) 

2. Incentivo Único - CAFAE 
2. S/ 1,430.00 (Mil Cuatrocientos 

Treinta con 00/100 soles) 

Dec. Leg. Nº 276 (Contrato por 
Tipo de contratación 

reemplazo} 

Otras condiciones esenciales del 
Ninguna 

contrato 
----- -

(*) Al momento de la vinculación se informará horano de trabajo 
(**) Monto sujeto a variación, tomando en cuenta la normatividad vigente. 

DEBE DECIR: 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: 

CONDICIONES DETALLE 

DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA y 
Lugar de prestación del servicio 

MINAS 

Desde el inicio de actividades hasta el 
Duración del contrato 

31.12.2025 
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Horario(º) 

Remuneración mensu;il:(• • ,-

3. Monto único Consolidado (MUC). 

4. Incentivo Único - CAFAE 

Tipo de contratación 

Otras condiciones esenciales 

contrato 

del 

Conforme establezca el área usuaria. 

3. S/ . I, 367.00 (Mil Trescientos sesenta 

y siete con 00/100 soles) 

4. S/ 1,430.00 (M,1 Cu;itrocientos 

Treinta con 00/100 soles) 

Dec. Leg. W 276 (Contrato por 

reemplazo) 

Ninguna 

-- ------ - - -+- ------ - __ .________ - -- -- - -
(") Al momento de la vinculación se informará horario de trabajo 
(" •¡ Monto sujeto a variación, tomando en cuenta la normatividad vigente. 
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